Centrul de Pregatire, Odihna si Recuperare — Complex Flamingo Eforie Sud

Postat in data de 14.02.2024

Tabel cu rezultatele finale obtinute la evaluarea psihologica de catre candidatii inscrisi la

concursul pentru ocuparea unui post vacant de agent (administrator) la Centrul de
Pregatire, Odihna si Recuperare — Complex Flamingo Eforie Sud

NR. COD UNIC DE AVIZ PSIHOLOGIC OBSERVATII
CRT IDENTIFICARE
CANDIDAT
1. CPFESCT B 21 APT
2. CPFESCT B 22 APT
3. CPFESCT B 23 INAPT

Candidatii declarati "apt” la testarea psihologica, se pot prezenta la cabinetul medical al
Penitenciarului Constanta-Poarta Alba, in vederez deschiderii fisei medicale-tip, in fiecare zi
de luni pana vineri, in intervalul orar 12,30-14,30.

Pentru accesul In unitate candidatii declarati "apt, psihologic vor avea asupra lor:

= gctul de identitate;

= adeverinta medicala-tip completatd de medicul de familie (tipizat care se descarca
de pe site-ul unitatii) din care sa reiasa afectiunile si diagnosticul cu care se afla
in evidenta.

Fisa medicald se deschide/elibereaza doar dupa depunerea adeverintei completate de

medicul de familie.

In termen de 7 zile lucratoare de la cata afisarii rezultatelor finale la testarea psihologica,
candidatii declarati "apt” incheie fisa medicala-tip la cabinetul medical al Penitenciarului
Constanta-Poarta Alba, dupad efectuarea examinarii medicale, conform metodologiei si
baremelor medicale in vigoare si 0 depun la structura de resurse umane a unitatii care a
scos posturile la concurs, pana la data de 23.02.2024, ora 16,00.

In acelasi termen de 7 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor finale la testarea
psihologica, respectiv data 23.02.2024, ora 16,00, candidatii declarati "apt” din punct de
vedere medical, achitd taxa de concurs in cuantum de 150 lei Ia casieria Centrului de
Pregatire, Odihna si Racuperare-Complex Flamingo Eforie Sud si depun la structura de
resurse umane dovada achitarii acesteia.

In situatia in care un candidat nu poate continua procedura de concurs, taxa nu va fi
restituita.

In termen de cel mult 3 zile lucratoare de le expirarea termenului de depunere a fisei
medicale si a dovezii privind achitarea taxei de concurs, structura de resurse umane din
cadrul unitatii care are postul scos la concurs verifica dosarele candidatilor inscrisi din punct
de vedere a! Indeplinirii conditiilor "apt” psihologic si "apt” medical si al existentei dovezii de
achitare a taxei si intocmeste un proces-verbal cu candidatii declarati admis/respins, cu
mentionarea motivului respingerii.



